Anmeldung

Per Fax: 0431-97 1032- 29
Per Mail: info@dent-vision.de

zum Chef-Seminar

-Das Praxisteam-
am 04.05.2013
von 10.00 — 16.00 Uhr
Hotel Madison
Schaarsteinweg 4, 20459 Hamburg

Titel , Name, Vorname

Stralle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon Telefax

Email

Weitere Teilnehmer: Titel, Name, Vorname

Weitere Teilnehmer: Titel, Name, Vorname

Weitere Teilnehmer: Titel, Name, Vorname

Unterschrift und Stempel

ADVIMED Steuerberatungsgesellschaft mbH
Borsteler Chaussee 47
22453 Hamburg

Telefon 040 — 22 94 50 — 26
Telefax 040-229450-10
Email advimed-hamburg@etl.de

www.advimed-hamburg.de

DENT-VISION GmbH
Fraunhoferstr. 13

24118 Kiel

Telefon 0431-971032-0
Telefax 0431-971032-29
Email info@dent-vision.de

www.dent-vision.de

ETL | ADVIMED

Steuerberatung im Gesundheitswesen

DENTVISION.

CONSULTINTG

Das Praxisteam
- der Erfolgsfaktor Nr. 1
in Deutschlands Zahnarztpraxen -

Zahnarzte im Spannungsfeld zwischen
Mediziner, Unternehmer und Flhrungskraft

Das Chef-Seminar
am 04. Mai 2013
im Hotel Madison, Hamburg

mit den Schwerpunkten:

Mitarbeiterfuhrung
Personalmanagement
Arbeits- und Steuerrecht
Praxis-Betriebswirtschaft



Ihr Referententeam

Thomas Mochnik, Hamburg
Steuerberater

Diplom-Kaufmann

Fachberater fir den Heilberufebereich
ADVIMED Steuerberatungsgesellschaft
www.advimed-hamburg.de
Vortragsthema:

5 Mdglichkeiten, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsabgaben zu sparen

Jochen Engeland, Kiel
Unternehmensberater
Geschéftsleitung DENTVISION
Spezialist fur unternehmerische
Herausforderungen in Dentalpraxen
www.dent-vision.de

k \ Vortragsthema:
L \ Aufbau und Entwicklung von
Praxis-Spitzenteams

Dr. Uwe Schlegel, Koln
Rechtsanwalt der ETL-Gruppe
Tatigkeitsschwerpunkt Arbeitsrecht
www.etl-rechtsanwaelte.de
Vortragsthema:

Die 10 haufigsten Irrtimer des
Arbeitgebers

Dr. Felix Heimann, Hamburg
Rechtsanwalt bei Dr. Matzen & Partner
Tatigkeitsschwerpunkt Medizinrecht
www.matzen-partner.de
Vortragsthema:

Partner oder Angestellter

- Modelle, Chancen & Risiken

Sie konnen von der Fortbildung
Antworten auf diese 12 Fragen erwarten:

Wie werde ich ein attraktiver Arbeitgeber?

Was muss ich tun, um die besten Mitarbeiter zu
bekommen?

Wie reduziere ich die Fluktuationsquote der
Praxis?

Warum sollte jeder Praxisinhaber den Unterschied
zwischen Fiihrung und Management kennen?

Wie grof} ist der wirtschaftliche Schaden, der durch
unprofessionelle Fihrung entsteht?

Welche Mdglichkeiten gibt es, Steuer- und
Sozialversicherungsbeitrdge zu sparen?

Wie sehen leistungsorientierte Vergutungssysteme
in erfolgreichen Praxen aus?

Welche arbeitsrechtlichen Handlungsalternativen
hat der Zahnarzt als Arbeitgeber?

Wie hoch kénnen die wirtschaftlichen Beitrage von
Mitarbeitern am gesamten Praxiserfolg sein
(Prophylaxe, Labor, angestellte Zahnarzte)?

Welche Instrumente und Tools setzen alle
erfolgreichen Praxen im Personalmanagement
ein?

Welche Méglichkeiten der Beteiligung meiner
Mitarbeiter habe ich?

Welche Vor-/Nachteile ergeben sich bei der
Konstellation - angestellter Zahnarzt vs. beteiligter
Junior Partner?

Wann? 04.05.2013
von 10.00 — 16.00 Uhr

Wo? Hotel Madison
Schaarsteinweg 4, 20459 Hamburg

Moderation: Thomas Mochnik

Kosten: € 235,00 zzgl. ges. MwSt.
€ 175,00 zzgl. ges. MwSt. fur
jede weitere Begleitperson

Fir Ihr leibliches Wohl ist in Form von Tagungs-
getranken und einem Mittagsimbiss gesorgt.

Sonstiges: Dieses Seminar wird mit
6 Fortbildungspunkten der BZAK
bewertet.

Anmeldeschluss: 26. April 2013!!!
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